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Capao Redondo, S&o Paulo

Neste relatério trimestral, apresentamos as principais atividades realizadas pela
associagdo, com destaque para os projetos Rumo & ETEC, voltado & preparagdo
educacional de jovens para o ingresso em escolas técnicas, e os Escritores Mirins, que
incentiva o gosto pela leitura e pela escrita entre as criangas.

A Associacé&o Juntos pelo Capdo conta com uma equipe composta por 33 voluntdrios e 5

profissionais contratados, e segue comprometida com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Agenda 2030, contribuindo ativamente para a construgdo de uma
comunidade mais justa, acolhedora e com mais oportunidades para todos.




APROVADA ETEC 2023 : APROVADA ETEC 2025

( |
APROVADO ETEC 2025

'NTROVADO EEC ?O?E ‘APROV‘ADO [ Alunos de 2024

=1

aprovados
na ETEC

A ASSOCIACAO JUNTOS PELO CAPAO:

Ao longo de 2021, o JPC comegou a consolidar sua identidade, missdo e propédsito dentro
da comunidade. Foi um ano de escuta, aprendizado e construg&o coletiva. Em 2022, j&
com o nome Juntos pelo Capdo, ampliou sua atuagdo e langou o projeto Escritores
Mirins, com foco na educagdo infantil e no despertar do prazer pela leitura e pela escrita
desde cedo.

No ano seguinte, em 2023, deu mais um passo importante: em parceria com o CASD de
Sé&o José dos Campos, iniciou a construgdo de um cursinho popular preparatério. Assim
nasceu o projeto Rumo a ETEC, voltado para estudantes do ensino médio que sonham com
uma formagdo técnica de qualidade e novas oportunidades de futuro.

Em 2024, o projeto estreou com uma turma de 30 alunos e o resultado foi inspirador: 70%
dos jovens foram aprovados nos processos seletivos das ETECs. Um marco que reforga o
poder da educagdo acessivel e comprometida com a transformagdo social.

Neste ano, o JPC segue com entusiasmo e dedicag¢do. Estd dobrando o nimero de alunos
atendidos — de 30 para 60 estudantes — e expandindo suas agdes para alcangar ainda
mais pessoas no Cap&o Redondo. Cada passo dado é fruto de um esforgo coletivo, de
m&os que se estendem, de histérias que se cruzam, de uma comunidade que acredita no

poder da mudanga.




CAPAO REDONDO: REALIDADE SOCIAL E EDUCACIONAL

A regido do Capd&o Redondo, na zona sul de S&o Paulo, integra a Subprefeitura do Campo
Limpo e é o terceiro distrito mais populoso da capital paulista, com uma populagdo
estimada em quase 300 mil habitantes — o equivalente a 2,5% do total da cidade, segundo
dados da Fundagdio SEADE (Populagdio, 2022). Com uma drea de 13,6 km?, o distrito
enfrenta desafios socioecondmicos expressivos: aproximadamente 27% dos domicilios
estdo situados em comunidades, o que representa mais de 22 mil residéncias — um
dos maiores indices entre os distritos paulistanos, de acordo com a Rede Social
Brasileira por Cidades Justas e Sustentdveis. Além disso, o Cap&o Redondo apresenta uma
das menores rendas per capita da cidade, com média de RS 2.018,27 (dados de 2015),
e ocupa a 79% posicdio no Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) entre os 96 distritos de
S&o Paulo (dados de 2010).

Esse cendrio revela uma realidade marcada
por contrastes e desafios profundos, mas
também por resisténcia, criatividade e
poténcia comunitaria. O Capé&o se destaca
ndo apenas pelos nimeros, mas pela
complexidade social que carrega. Os altos
indices de moradias em favelas e a baixa
renda per capita evidenciam um histérico de
exclus&o e desigualdade urbana, com acesso
limitado a direitos basicos como moradia
digna, saude de qualidade e educagdo.

Capdo Redondo,

Refletir sobre o Cap&o Redondo é reconhecer Gapdo Re
os impactos das desigualdades estruturais que
ainda marcam Sdo Paulo, mas também é
enxergar o territério como espago de
poténcia. A transformacdo social sé serd
possivel quando politicas publicas eficazes
forem pensadas a partir da realidade local,
valorizando o protagonismo das comunidades
e investindo em educagd&o, mobilidade, cultura
e geragdo de renda. O futuro do Capéo
Redondo, e de tantas outras periferias
brasileiras,estd diretamente ligado &
capacidade da cidade de olhar para esses
territérios n&o como problema, mas como
parte essencial da solugéo.




RETRATO DAS DESIGUALDADES URBANAS
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PROJETO RUMO A ETEC

Acreditamos que a escola é muito mais do que um espago de aprendizado, é um lugar de
constru¢do de identidade, de sonhos e de pertencimento. Mas, para muitos jovens do Capdo
Redondo, essa construgdo foi interrompida. A pandemia agravou desigualdades j& profundas,
e seus efeitos ainda sdo sentidos nas salas de aula: lacunas no aprendizado, evas&o escolar e
um sentimento de desanimo diante de um futuro incerto.

Em 2021, a Prova S&o Paulo escancarou essa realidade: 94% dos estudantes do 9° ano
estavam com desempenho abaixo do esperado em Matematica, Lingua Portuguesa e
Ciéncias Naturais. Em Portugués, o percentual de alunos em nivel inadequado mais que
dobrou em relacé@o a 2019 — saltando de 25% para 52%. Por trds desses numeros, hd
histérias reais de jovens que precisam de mais do que conteudo: precisam de escuta, dire¢do
e oportunidade.

Foi a partir dessas dores que nasceu o projeto Rumo a ETEC, fruto do compromisso do JPC
com a juventude da nossa quebrada. A proposta é clara: construir uma ponte entre os sonhos
dos jovens e oportunidades reais de formagdo e mobilidade social.

Estruturamos o Rumo a ETEC com base em quatro pilares fundamentais:

1. Ensino preparatério de qualidade, com foco na aprova¢do em ETECs e na
recuperacdo da autoestima escolar;

2. Professores experientes, oriundos de escolas particulares, que acreditam na for¢a da
educagdo publica e popular;

3. Engajamento da sociedade civil, entendendo que transformar a educagdo é uma
responsabilidade coletiva;

4. Prevencdo & evasdo escolar, com a¢des que mostram ao jovem que ele é visto, ouvido

e valorizado.




Mais do que aprovar estudantes em processos seletivos, queremos que cada jovem
descubra o valor de sua prépria histéria. Que aprenda a sonhar grande, a planejar, a se
enxergar como parte ativa da sociedade — alguém que tem o direito de escolher e o poder
de transformar.

O Rumo & ETEC ¢, antes de tudo, um convite: para que nossos jovens deixem de ser apenas

numeros nas estatisticas e se fornem protagonistas de suas préprias trajetdrias.

Os alunos tém aulas de Portugués, Matematica, Quimica,
Fisica, Biologia, Histéria e Geografia.

As aulas acontecem as segundas-feiras e as
quartas-feiras em duas unidades localizadas
na Vila Olimpia e na Vila Nova Concei¢éo




PERFIL DOS NOSSOS ALUNOS:

O Rumo & ETEC é um projeto pensado especialmente para jovens do Capdo Redondo que
est&io dando os primeiros passos rumo ao ensino médio e sonham com uma formagéo de
qualidade. O publico-alvo s&o estudantes do 9° ano da rede publica, que demonstram
interesse em aprender, crescer e se preparar para o vestibulinho das ETECs.

Mais do que boas notas, buscamos jovens com vontade de transformar sua prépria histéria,
que enxergam na educag¢do uma oportunidade concreta de mudanga. Também valorizamos
o envolvimento das familias, pois acreditamos que a caminhada é mais potente quando
feita em rede.

A selecdo dos participantes acontece em etapas simples, mas significativas:

1. Inscrigdo por meio de formuldrio online (Google Forms);

2. Entrevista presencial com o jovem e sua familia, para conhecer melhor suas
motivagdes, rotina e sonhos;

3. Avaliagdo do comprometimento escolar e da disponibilidade para participar das

aulas e atividades do projeto.

Nosso objetivo é formar turmas comprometidas, acolhedoras e cheias de poténcia — porque
acreditamos que, quando o jovem é visto, ouvido e apoiado, ele descobre que pode ir

muito mais longe do que imaginava.

Alunas da unidade
Anhembi Morumbi
durante uma aula
- de Biologia




PERFIL DOS NOSSOS ALUNOS:

Alunos por género Alunos por Ano de Nascimento
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PERFIL DAS FAMILIAS

No Rumo & ETEC, entendemos que o desenvolvimento dos jovens vai muito além da sala de
aula. Por isso, a participag¢do ativa das familias é um dos pilares da nossa proposta
pedagdgica. Desde o processo seletivo, com entrevistas presenciais com o estudante e seus
responsdveis, buscamos construir uma relagdo de confianga, escuta e parceria.

Ao longo do curso, promovemos reunides periédicas, encontros formativos e
orientacdes especificas. Nesses momentos, abordamos temas como frequéncia,
desempenho académico, entrega de tarefas, participa¢do e comportamento, sempre com
foco no crescimento integral do aluno e no fortalecimento dos vinculos familiares.

Mais do que informar, queremos envolver. Acreditamos que, quando a familia acompanha
de perto o percurso do jovem, valoriza sua trajetdria e se reconhece como parte do
processo, esse jovem se sente mais seguro, motivado e confiante para enfrentar os desafios
da aprendizagem.

A participagdo da familia n&o é um detalhe: é uma forga que sustenta, incentiva e
transforma. E por meio dessa parceria que criamos um ambiente educativo mais
acolhedor, coerente e potente, onde cada conquista é celebrada em conjunto.

No Rumo & ETEC, seguimos firmes no compromisso de educar com e para a comunidade,
construindo pontes reais entre o presente e o futuro dos nossos jovens.

Reunido drealizada em fevereiro, para apresentagéo do cursinho para as familias dos jovens selecionados




PERFIL DAS FAMILIAS

Renda Familiar
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PESQUISA DIAGNOSTICA:
OLHANDO O INiCIO DA JORNADA

Logo no inicio do curso, aplicamos uma pesquisa diagndstica com o objetivo de conhecer
melhor nossos alunos: como se sentem em relagdo ao Rumo & ETEC, qual é o seu perfil
como estudantes e o quanto se consideram preparados para os desafios da aprendizagem.

Mais do que levantar dados, esse movimento nos ajuda a acolher, escutar e construir
estratégias pedagégicas mais conectadas a realidade dos jovens. Também nos revela
o quanto ainda é necessdrio trabalhar aspectos como autoconfianga, motivagdo e visdo de
futuro.

Essa mesma pesquisa serd reaplicada ao final do curso — n&o apenas para medir
resultados, mas para entender transformag¢des. Um dos nossos maiores objetivos é que os
estudantes saiam do projeto mais seguros de si, menos dominados pelo medo e mais

preparados para enfrentar qualquer desafio — dentro e fora da escola.

Porque, para o JPC, educar é empoderar.

Como se sente em relacéo Como classifica seu perfil de
ao curso Rumo & Etec? aluno nesse inicio do ano:

8,2%
44,9%
@® motivado
® inseguro
@ com medo
@ indiferente - ndo sente nada
@ Muita vontade de aprender
@ Média vontade de aprender

Acredita, hoje, estar preparado

Gosta de estudar? para o cursinho ETEC?

28,6%

® sSim
® Nao




NOSSO PRIMEIRO GRANDE DESAFIO DE 2025:

Apds o primeiro més de aula, aplicamos a Prova de
Nivelamento em Matemética e Portugués, com o
objetivo de entender o nivel de conhecimento com
que os alunos ingressam no cursinho. A partir dos
resultados, fomamos uma série de medidas voltadas
ao fortalecimento da aprendizagem e & parceria
com as familias.

As provas foram enviadas para casa, acompanhadas
de orientagdes, para que os responsdveis tivessem
pleno conhecimento do desempenho de seus filhos.
Solicitamos também o visto dos pais ou responsdveis,
como forma de incentivar esse acompanhamento
mais proximo.

Em seguida, realizamos convocagdes individuais
com as familias, criando um espago de escuta e
didlogo sobre os resultados. Nessas conversas,
apontamos as principais dificuldades observadas e

sugerimos estratégias de apoio aos estudos em casa.

Esses encontros foram fundamentais para reforgar a ideia de que a presenca ativa da
familia é essencial para o bom aproveitamento dos alunos. Queremos que cada
responsdvel se sinta parte do projeto, compreendendo que o sucesso escolar depende n&o
apenas da dedica¢do dos professores e dos estudantes, mas também do apoio constante
daqueles que caminham ao lado deles.

No Rumo a ETEC, acreditamos que a educacdo se faz em rede, e que a relacéo entre
curso, aluno e familia é o que sustenta essa construcao.




Durante a saida cultural ao CCBB, os alunos vivenciaram algo raro: conhecer o préprio artista por
tras da exposigéo. Flavio Cerqueira compartilhou histérias, sentidos e caminhos das suas obras.

FORA DE SALA: A IMPORTANCIA DAS SAIDAS CULTURAIS

As saidas culturais fazem parte do nosso compromisso com uma educagdo que vai além
dos conteudos formais. Sdo experiéncias vivas que ampliam o olhar dos alunos sobre o
mundo, despertam a curiosidade e fortalecem o senso critico.

Ao visitar espagos como museus, exposi¢des, centros histdricos e eventos artisticos, os
estudantes entram em contato com novas linguagens, narrativas e realidades. Essas
vivéncias contribuem para a formagdo integral dos jovens, estimulando a sensibilidade, o
pensamento reflexivo e a valorizagdo da diversidade cultural.

Mais do que momentos de lazer, as saidas culturais s&io extensdes da sala de aula, em
que o conhecimento se concretiza de forma significativa. Elas conectam teoria e pratica,
contelddo e contexto, escola e vida.

Sabemos também que, para muitos dos nossos alunos, essas experiéncias representam o
primeiro contato com espacos culturais da cidade. Por isso, valorizamos cada
oportunidade de colocd-los em movimento, explorando novas possibilidades e descobrindo
o quanto o mundo tem a oferecer.

No Rumo & ETEC, acreditamos que educar é abrir caminhos — e as saidas culturais s&o
pontes que conectam nossos estudantes a um universo de ideias, histérias e vivéncias
transformadoras.




Em parceria com o Projeto Inspirarte, realizamos duas experiéncias marcantes ao longo do
trimestre:

Nossa primeira saida cultural foi ao Centro Cultural Banco do Brasil (CCBB), onde os alunos
visitaram a exposig&o “Flavio Cerqueira - Um escultor de significados”. A mostra
apresentou cerca de 40 obras que abordam temas como classe, identidade, raga e género.
Além da visita guiada, os estudantes tiveram a oportunidade especial de conhecer
pessoalmente o artista, aprofundando o contato com sua trajetdria e com os sentidos
presentes em sua obra.

Em seguida, visitamos a Unibes Cultural, onde os alunos participaram da exposi¢do “Anne
Frank: Deixem-nos Ser”. A atividade proporcionou uma tarde intensa de aprendizado,
reflex&o e conexdo com a histéria. Por meio da vida de Anne Frank, os jovens puderam
refletir sobre temas como empatia, respeito as diferencas, liberdade e direitos humanos.

Essas vivéncias nos mostram, mais uma vez, que o conhecimento pode — e deve —
ultrapassar os muros da escola. Cada saida, cada nova experiéncia, amplia o repertério
dos nossos alunos e fortalece seu senso de pertencimento, sensibilidade e pensamento
critico.

Seguimos firmes, abrindo caminhos para que nossos estudantes aprendam com o mundo —
e para o mundo.

Estudantes na Unibes Cultural, durante a visita a exposi¢c@o "Anne Frank: Deixem-nos Ser"




GOVERNANCA E TRANSPARENCIA

A Associacédo Beneficente Juntos pelo Capéo (JPC) entende que a confianga da
comunidade e dos parceiros é construida por meio de uma atuagdo ética, transparente e
comprometida com os principios da boa governanga. Por isso, adota préticas que
asseguram a clareza na gest&o de recursos, o acompanhamento de metas e resultados, e a
prestacdo de contas de forma acessivel e continua.

Todos os recursos recebidos — financeiros ou materiais — sdo registrados e utilizados com
responsabilidade, seguindo critérios previamente definidos nos planejamentos dos projetos.
Os resultados das ag8es sdo monitorados regularmente e compartilhados com parceiros,
apoiadores e a comunidade por meio de relatérios trimestrais e encontros de
avaliacéo.

As receitas arrecadadas, tanto em recursos financeiros quanto em contribui¢cdes n&o
monetdrias, s&o essenciais para garantir a continuidade e o fortalecimento dos projetos
Rumo a ETEC e Escritores Mirins.

As principais fontes de receita no periodo incluem:

* Doagdes de pessoas fisicas, com contribuigdes recorrentes e pontuais que refletem o
engajamento da sociedade civil com a causa;

* Parcerias com empresas e institui¢ées, por meio de doagdes financeiras, materiais e
apoio técnico;

* Campanhas de arrecadac¢éo em redes sociais, que viabilizaram a coleta de livros,
alimentos, kits pedagdgicos e itens de primeira necessidade;

e Contribuic@o dos voluntarios, considerada uma receita imensurdvel em valor, mas
indispensdvel em impacto.

Ao fortalecer seus mecanismos de governanga e ampliar a transparéncia em seus
processos, o JPC reafirma seu compromisso com uma atuagdo responsdvel, participativa e
alinhada aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentéavel (ODS), garantindo que cada

acdo desenvolvida contribua efetivamente para a transformagdo social do Capéo
Redondo.

A seguir, apresentamos os gréficos com a distribuicdo das receitas por fonte, reafirmando

nosso compromisso com a transparéncia, a ética e a boa governanga.




Valores recebidos

Categoria 2025 Total

@ Campanhas de Arrecadacio 300,00 300,00
@ Captagdo Extraordinéria ‘ 78.020,06 78.020,06
@ Doagdes Recorrentes PF 27.784,64 27.784,64
5 Doagdes Recorrentes PJ ‘ 14.150,00 14.150,00
Associagao Beneficente Asas 3.850,00 3.850,00
AZTronic Tl | 2.250,00 2.250,00
Belgrado Video Producao Ltda 3.000,00 3.000,00
Instituto Espirita de Educagao ‘ 2.800,00 2.800,00
Zatis Servicos T | Ltda Me 2.250,00 2.250,00

@ Rendimentos Financeiros ‘ 1.656,65 1.656,65
Total 121.911,35 121.911,35

* referente a janeiro, fevereiro e margo

1,66 mil
(1,36%) \

14,15 mil
(11,61%)

27,78 mil )
(22,79%) 78,02 m||

(64%)

® Captacdo Extraordindria

® Doagoes recorrentes PF

® Doacodes recorrentes PJ
Rendimentos financeiros

Campanhas de arrecadacao



Despesas de funcionamento e projetos

Categona 2025
Despesas Operacionais -6.72098
Dezpesas Projetos -25.835,11
Folha Pagamento -3.055,23
Impostos -827 54
Total -41.439,16
. i Categoria
i ®mpostos
e @ Dzzpeszas Operacionais
@ Folha Pagamento
@ Dzspesas Projetos




Valorizag¢ao do corpo voluntdrio e impacto financeiro

Um dos pilares fundamentais da Associagdo Juntos pelo Capdo é a atuagdo de um corpo
de voluntérios altamente qualificado, formado por professores, coordenadores e
profissionais com sdélida formag&o académica e ampla experiéncia em suas dreas de
atuagdo. Esse grupo contribui diretamente para a qualidade pedagdgica dos nossos
projetos, como o Rumo & Etec e Escritores Mirins.

Apesar de ndo haver remuneragdo financeira, o trabalho dos voluntdrios representa um
investimento de alto valor em capital humano e intelectual. Se considerdssemos esses
servigos sob a perspectiva de mercado, o custo estimado com contratag&o de profissionais
de nivel equivalente ultrapassaria significativamente nossa capacidade orgamentaria.

A atuagdo voluntéria possibilita a associagdo oferecer educagao gratuita e de
exceléncia, otimizando recursos e ampliando nosso alcance na comunidade. Mais do
que uma economia financeira, essa dedica¢do traduz um forte compromisso social e
reforga nossa governanga ética, transparente e colaborativa.

Voluntarios por atividade

2 (5%)

3(7,5%)

4 (10%)
@ Professores ETEC
@ Colaboradores em a¢ées
Auxiliar administrativo
6 (15%)

@® Conselheiros

@ Diretoria




Tipo Receita Qtd. Qtd Valor monetario horas doadas

Colaboradores Horas/més
Diretoria 2 336 3 100.800,00
Professores ETEC 25 112 3 33.600,00
auxiliar administrativo 4 80 3 6.000,00
Conselheiros 3 30 3 9.000,00
Colabores em acbes 6 20 3 1.800,00
Total 578 15 151.200,00
Tipo Receita Valor monetario doagdes
Materiais didaticos 10.000,00
Alimentos 7.500,00
Total 17.500,00
Perfil dos nossos colaboradores em a¢ées/projetos
Escolaridade Profissao Tempo de carreira
20 —
@ Ensino superior completo @ Empresario ® 0-5anos
@ Mestrado ® Professor ® 5-10 anos
@ Doutorado @ Advogado @ 10-20 anos
@ Pos graduado - Especalizagio @® Médico ® mais de 20 anos

@ Engenheiro

@ Musicoterapeuta

@ Administradora e RP

@ Professor e administrador
@ Servidor Piblico Federal
@ Pedagogo

@ Professora

@ Administrador




NOVIDADES PARA O PROXIMO TRIMESTRE

O préximo trimestre promete ser de mais conquistas e aprendizados no projeto Rumo &
ETEC e estamos animados para compartilhar com vocés algumas das novidades que vém
por ail

Lancamento do nosso livro

Sim, é isso mesmo! Em breve, vamos celebrar juntos o langamento do livro "Sonho
realizado: Rumo & ETEC", que contard a histéria do nosso primeiro ano do projeto Rumo &
ETEC. Conversamos com cada aluno, familia, professor, colaboradores sobre esse momento
que passamos juntos. Ele é fruto do trabalho, das vivéncias e das reflexdes de todas as
mdos que fazem o Juntos pelo Capdo e j& é motivo de muito orgulho para todos nés. Ndo
vemos a hora de mostrar esse novo feito & comunidade.

Nosso primeiro simulado

Em junho, teremos uma prova simulada nos moldes do vestibulinho da ETEC, uma
oportunidade fundamental para que nossos alunos se familiarizem com o formato, testem
seus conhecimentos e ganhem mais seguranga para a prova oficial. Ainda ndo é a prova
definitiva, mas é um passo muito importante na preparagdo!

Ciclo de Palestras

Além dos estudos, seguimos firmes no nosso compromisso com a formagéo cidada.
Ao longo deste trimestre, recebemos trés profissionais que ministraram palestras para
nossos alunos sobre temas fundamentais: rotinas de estudo, bullying e sexualidade na
adolescéncia. Cada encontro foi uma oportunidade de ampliar horizontes, fortalecer
vinculos e preparar nossos jovens ndo sé para as provas, mas para a vida.

E essa jornada estd apenas comecando — outras palestras jd estdo programadas, trazendo
novas vozes, saberes e reflexdes para enriquecer ainda mais a experiéncia dos alunos.
Estamos construindo, dia apds dia, um caminho repleto de descobertas, sonhos e

possibilidades.

A médica Gabriella Martins falou sobre DSTs e prevencéo A psicéloga Sandra Siqueira falou sobre bullying
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Nova turma dos Escritores Mirins

Escritores Mirins

No segundo semestre, o projeto Escritores Mirins retorna com ainda mais forga, acolhendo
60 alunos de diferentes faixas etdrias. Nossa miss&io é despertar o gosto pela leitura,
incentivar a expressdo criativa e promover a formagdo de leitores sensiveis, criticos e
conscientes.

O projeto foi estruturado com planos de aula pensados para atender as necessidades e
interesses de cada faixa etdria:

* Alunos de 5 a 7 anos trabalhar&o com o livro “Tudo Bem Ser Diferente”, em atividades
voltadas para a valorizagdo da diversidade e a criag&o de um ambiente acolhedor e
inclusivo.

* Alunos de 8 a 11 anos serdo introduzidos & histéria “A Casa Sonolenta”, promovendo
um primeiro contato ludico e envolvente com a leitura e incentivando a participag&o
ativa desde o inicio do projeto.

* Alunos de 12 a 14 anos mergulhardo na histéria inspiradora de Malala Yousafzai, com o
livro “Eu Sou Malala”, refletindo sobre coragem, educagdo e transformagdo social.

Cada turma teve seu plano de aula cuidadosamente preparado para que a literatura seja
uma porta de entrada para novas ideias, sonhos e possibilidades. Seguimos firmes no
propdsito de formar jovens leitores que enxergam no livro n&o apenas histérias, mas
caminhos para o futuro.

No final das aulas, mais uma vez, nossos escritores escreverdo um livro que seré langado

para o publico em geral.




